Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (“Narodne novine”, prociSceni tekst zakona 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), u daljnjem tekstu: “Zakon" , i &lanka 25. Statuta, Ravnatelj javne ustanove u kulturi Bastina Dubrovadgkog
primorja (u daljnjem tekstu “Poslodavac’) , dana 19. sije¢nja 2024. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU
|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i Poslodavca,
organizacija rada, place, postupak i mjere za zatitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga
pitanja vaZna za radnike zaposlene kod Poslodavca, a poblize se ureduje:

zasnivanje radnog odnosa,
zastita Zivota, zdravlja i privatnosti,
zastita trudnica, roditelja i posvojitelja,
zastita radnika koji su priviemeno ili trajno nesposobni za rad,
probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
radno vrijeme,
odmori i dopusti,
mogucnost drukéijeg uredenja radnog vremena, nocnog rada i odmora,
placa i naknada place,
materijalna prava radnika,
naknada Stete,
prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.
Clanak 2.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je
obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri tome prava i dostojanstvo
radnika.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nain i na nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika,
u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i uvjeta rada, ukljucujuci kriterije za odabir i
uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te
prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.



(5) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vriieme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika
i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u
suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 3.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(2) zrazi koji se za fizitke osobe u ovom Pravilniku koristi u muskom su neutralni i odnose se na osobe muskog i
Zenskog roda.

[I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti
poslodavca, ima obilieZje posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim
ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vriieme
Clanak 5.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu to nije drukgije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vriieme obvezuje stranke dok ne prestane na nain odreden Zakonom o radu.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 6.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to postoji
objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme, ukljuéujuci i prvi ugovor o radu,
ne smije biti neprekinut duZe od tri godine, osim ako je potrebno zbog zamjene priviemeno nenazo&nog radnika li je
zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(4) Ogranigenja iz st. 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme.

(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produlienje ugovorenog
trajanja tog ugovora, smatra se svakim sliede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(6) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka.



(7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijleme skloplien protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik nastavi radit
kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je ugovor o radu skloplien na
neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vriigme osigurati iste
uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem, s istim li sliénim
strunim znanjima i viestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Oblik ugovora o radu
Clanak 8.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust Poslodavca i radnika da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na postojanje i valjanost toga
ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka rada radniku izdati pisanu
potvrdu i skloplienom ugovoru o radu.

(4) Ako Poslodavac prijle potetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o skloplienom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od
osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu
Clanak 9.

Ugovor o radu skloplien upisanom obliku, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz ¢l. 8. st. 3. ovog
Pravilnika, mora sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
2) mjestu rada, a ako ne postaji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja na razlicitim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis posla,

5) odekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu odredeno vrijeme,

6) trajanju plagenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u

)
)
4) danu pocetka rada,
)
)
vrijleme sklapanja ugovora, odrasla izdavanja potvrde, naginu odredivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanju potvrde, naginu odredivanja otkaznih rokova.

8) osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,



(2) Umjesto podataka iz tocke 6., 7., 8. i 9. stavka 1. ovog Elanka moZe se u ugovoru, odnosno potvrdi, uputiti na
odgovarajuci zakon, drugi propis ili kolektivni ugovor koji ureduje ta pitanja.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.

(1) Ugovor oradu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota, koja ne pohada obvezno osnovno
obrazovanje i ima op¢u zdravstvenu sposobnost te ako ispunjava uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene
Zakonom, drugim propisima i propisane aktima poslodavca.

Clanak 11.

(1) Maloljetnik stariji od petnaest godina Zivota koji ne pohada obvezno osnovno obrazovanje moze sklopiti ugovor o
radu samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

(2) Ako zakonski zastupnik oblasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za sklapanje odredenog
ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je posiovno sposoban za
sklapanije i raskidanje toga ugovora te za podudaranje svih pravnih radniji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga
ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

Clanak 12.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovora o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Clanak 13.

(1) Prilikom skiapanja ugovora oradu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuie ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene -sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti radnika na
lije€nicki pregled.

(3) TroSkove lijeénickog pregleda snosi Poslodavac.

Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova
Clanak 14,

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Ravnatelj BDP. Ugovor o radu potpisuje ravnatelj BDP s osobom
za koju je utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene zakonskim i drugim propisima te sistematizacijom poslova BDP.

(2) Kod dono3enja riedenja o rasporedu na radno mjesto i drugih rieSenja o pravima i obvezama radnika koristi se
naziv radnog mjesta u muskom i Zenskom rodu.

Clanak 15.



(1)Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj radnika i
sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to nije propisano posebnim propisima.

(2) Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.

(3) Posebne uvjete u svakom posebnom slu¢aju utvrduje Poslodavac. Kao posebni uvjet Poslodavac moZe utvrditi:
1. struénu spremu

2. posebno znanje potrebno za uspjeSno obavljanje posla

3. radno iskustvo

4, polozen odredeni ispit

(4) Provjeravanje strunih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu moZe se obaviti na temelju
odgovarajucih testova, rje$avanja zadataka ili obavijanja odredenih poslova. Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina za
obavljanje poslova radnika pri sklapanju ugovora o radu obavlja Poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

Clanak 16.

Sistematizaciju poslova BDP, opis radnih mjesta te uvjete za odredeno radno mjesto odreduje Ravnatelj BDP opéim
aktima u skladu sa vaze¢im propisima.

Il. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Miere za zastitu Zivota i zdravlja radnika
Clanak 17.

(1) Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizirati rad na nagin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te sprjeCava
nastanak nesreéa, te provoditi ostale propisane mjere zatite na radu.

Clanak 18.

(1) Svaki radnik obavezan je koristiti zadtitna sredstva i odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlie ostalih radnika na koje utjeéu njegovi postupci na poslu.

(2) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu
opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavija mogucu opasnost, a posebno je duzan:

e prije rasporeda na radno miesto i tiiekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin na koje je
upuéen

e prije rasporeda na radno miesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog stanja, odnosno utvrdivanja
radne sposobnosti

e pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva



e suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovladtenikom, te s povjerenikom radnika za zastitu na radu u rje$avanju
svih pitanja zaSite na radu

e odmah izvijestiti Poslodavca ili njegovog ovlaStenika te svojeg povjerenika o svakoj Cinjenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao i bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu.

e provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mijere.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 19.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno
zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo one osobne podatke koji su nuZni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo na zahtjev
sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

(3) Prikupljaju se i provode ovi podaci:

- ime i prezime radnika,

- jedinstveni maticni broj gradana i osobni identifikacijski broj,
- spol,

- dan, mjesec i godina rodenja,

- mjesto rodenja, optina i Zupanija,

- drZavljanstvo,

- prebivaliste i adresa,

- mjesto rada,

- Zanimanje,

- Skolska sprema,

- struéno obrazovanje,

- stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova,

- poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi,

- radno vrijeme radnika u satima,

- radni staz do zaposlenja kod ovog Poslodavca,

- je li ugovor o radu skloplien na neodredeno ili na odredeno vrijeme,
- je li radnik invalid rada ili umirovljenik,

- zaposlenje kod drugog poslodavca,

- datum zasnivanja radnog odnosa,



- datum prestanka radnog odnosa,
- razlog prestanka radnog odnosa.

(4) Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji Cije je vodenije propisano zakonom ili
posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i
invalidskog osiguranja.

(5) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac ili osoba
koju za to posebno opunomoti Poslodavac.

Clanak 20.

(1) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja uZiva povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati
prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac il druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke tajno mora
cuvati kao povjerljive.

V|, ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 21.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u
smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoci niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi, osim ako radnica
osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 22.

(1) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na poslovima
koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravije, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duzan za vriieme koriStenje
prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavijanje drugih odgovaraju¢ih poslova.

(2) U sponi izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na
kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica ima pravo na
dopust u skladu s posebnim propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 23.

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice il majke koja
doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnode ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne smije otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekom od tih prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o



postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovladtenog lijeénika ili drugog
ovlastenog tijela.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 24.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljnji, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad
s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili
rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njega djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili Mojem ugovor o radu
miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest dana prije dana na koji je
radnik duZzan vratiti se na rad.

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove
Clanak 25.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treé¢e godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je
koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koritenja toga prava, u roku od mjesec
dana od dana kada je Poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga prava.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavijao prije koristenja prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova &iji
uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje ako je
do$lo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljanih uvjeta rada na
koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SUPRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Obveza obavjeScivanja o priviemenoj nesposobnosti za rad
Clanak 26.

(1) Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti zarad, a najkasnije u
roku od tri dana duzan mu je dostaviti fijeéniéku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinu ogekivanom
trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispunit obvezu iz stavka 1. ovoga €lanka, duzan je to u€initi $to je
moguce prije, a najkasnije u roku od tog dana od dana prestanka razlog koji ga je u tome onemoguc¢avao.



Zabrana otkazivanja u sluéaju priviemene nesposobnosti uzrokovane ozliedom na radu ili profesionalnom bolescu.
Clanak 27.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vriieme privremene nesposobnosti
za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu li profesionalne bolest, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o
radu.

Zabrana $tetnog utjecaja na napredovanie ili ostvarenje drugih prava
Clanak 28.

(1) Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije 3tetno utjecatina napredovanje radnika ostvarenje drugih
prava i pogodnosti iz radnog odnosaili u vezi s radnim odnosom.

(2) Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio nesposoban za rad.
Clanak 29.

(1) Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozliede ili ozljede na radu, bolestiili profesionalne bolesti, a
za kojega nakon ljeéenja odnosno oporavka, ovlasteni lijeénik, odnosno oviasteno tijelo u skladu s posebnim propisan
utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac mu je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanja drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je vise moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavijanje drugih odgovarajucih
poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moZe otkazati na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu |i ponudeni
poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

(5) Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u
tehnologiji ili naginu rada, ako i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Pravo zaposlenje na drugim poslovima
Clanak 30.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnost
uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je
utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga
tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je
vi§e moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodne radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima radnika,
izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moZe radniku osigurati
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavijanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i miSlienjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moze
otkazat ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.



(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni
poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

(5) Ako radnicko vijeGe uskrati suglasnost na otkaz radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, suglasnost moze nadomjestiti
arbitrazna odluka.

Prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 31.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolic od profesionalne bolesti ima prednost pri struénom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranie i obavljanje probnog rada
Clanak 32.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne smije trajati duZe od $est mjeseci.
3) Nezadovoljavanije zaposlenika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.
)

(
(4) Na otkaz iz stavka 3. ovoga €lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu, osim u obliku, obrazloZenju
i dostavi otkaza, o Zadetku tijeka otkaznog roka i o sudskom raskidu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 33.

(1) Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje
osposobljavanje i usavrSavanije.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati i usavrSavati za rad.
Pojam pripravnika, vrijeme na koje se moZe s pripravnikom sklopiti ugovor o
radu i trajanje pripravniékog staza
Clanak 34.

1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanja za koje se Skolovala, Poslodavac moze zaposliti kao pripravnika.

(1)

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga €lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se §kolovao.
(3) Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

(4) Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi Poslodavac.

(6) Za trajanja pripravnitkog staZa pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se priprema.
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(6) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnik se moZe priviemeno uputiti na rad kod drugog poslodavca.

Trajanje pripravnickog staza
Clanak 35.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduZe jednu godinu, ako zakonom nije
drukgije odredeno.

Strugno usavr$avanije za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 36.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisan utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog
mijesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

(3) Struéno osposobljavanje za rad moze trajati koliko i pripravnicki staz.

(4) Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se strucno osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o
radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
VIl. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 37.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv)
obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrileme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

(3) Vrijleme koje radnik provede obavijajuci poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom, neovisno o
tome obavia i ih u miestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme
Clanak 38.

(1) Puno radno vrileme ne moze biti duze od 40 sati tjedno.
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(2) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim posiodavcem u najduzem trajanju
od osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godiSnje, samo ako Poslodavac da radniku za takav rad pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 39.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
(2) Radnik ne moze kod vide poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati tjedno.
(3)

3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, Radnik je duZan obavijestiti Poslodavea o sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(4) Pla¢a i druga materijaina prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i sli¢no) utvrduju
se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 40.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od 3tetnih
utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlja i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga &lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim propisom.

(3) Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraéeno radno vrijeme
se izjednaduje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 41.

(1) U sluaju vie sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik
je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) lznimno od stavka 1. ovoga €&lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.
(4) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, radnik koji radi
kod drugog poslodavca u dopunskom radu od osam sati tiedno mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodaveu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 42,
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(1) Radno vrijleme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima,
odnosno mjesecima.

(2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze trajati duze,
a tijekom drugog razdoblja krege od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

(3) O rasporedu radnog vremena odlucuje ravnatelj BDP pisanom odlukom.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec
dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najviSe pedeset sati, ukljucujuci
prekovremeni rad.

(6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, ne
smije raditi duZe od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljuCujuéi prekovremeni rad.

(7) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Preraspodiela radnog vremena
Clanak 43.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje
ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjetno radno vrijeme tijgkom trajanja preraspodiele ne smije biti
duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom
skloplienim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca, Poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog
vremena s naznakom poslova i broj radnika ukljuSenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostauvii inspektor rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijleme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljuSujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od getrdeset osam sati tiedno.

(5) Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od
punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam sati tiedno, ali ne duze od pedeset Sest sati
tiedno, odnosno Sezdeset sati tiedno ako Poslodavac posiuje sezonski, pod uvjetom dajeisto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom nastanku na takav rad.

(6) Preraspodijeljeno radno vriieme u razdoblje u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati
najduZe Getiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno, u kojem slucaju ne moZe trajati duze
od Sest mjeseci.

Zaétita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 44.
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) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

(1

(2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vi§e poslodavaca, trudnica, roditelj s djetetom do tri godine
Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena
samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolinom pristanku na takav rad.

Noéni rad
Clanak 45.
(1) Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i $est sati ujutro iduceg dana.

(2) Nocni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri sata u
vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje tre¢inu svog radnog vremena u
vremenu noénog rada.

(3) Zabranjen je nocni rad maloljetnika.

Rad u smjenama
Clanak 46.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u
skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuCuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u
nocnoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 47.

(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji rada prilagoden
zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni zaposlenik, prije zapo€injanja
tog rada, kao i redovno tijekom trajanja rada noénog zaposlenika, Poslodavac je duzan omoguciti zdravstvene preglede
sukladno posebnom propisu.

(3) Trodkove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.
VIIl. ODMOR! | DOPUSTI
Stanka
Clanak 46.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanie trideset
minuta.
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(2) Maloljetnik koji radi najmanje Getiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta neprekidno.

(3) Vrijleme odmora iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(4) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada kori$tenja odmora iz st.1. ovoga €lanka, kolektivnim ugovorom,
sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca ili ugovorom o radu uredit e se vrijeme i nagin
koristenja ovoga odmora.

Dnevni odmor
Clanak 49.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 50.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni
odmor. ’

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam sati.
(3) Odmor iz stavaka 1. 2. ovoga banka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz st.1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se svaki radni tiedan omogucéit
koridtenje zamjenskog lietnog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tiedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kratem trajanju.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razlicitim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog
0 organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz st.1. ovoga Clanka, pravo na tiedni odmor moZe biti odradeno
u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se ubraja dnevni odmor.

Pravo na godidnji odmor
Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 52.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanije &etiri tjedna, a
maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravijai sigurnosti na radu nije moguce
zastiti radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tiedana.

(2) Radnik koji & prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stiece pravo na puni
godignji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.
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Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 53.

(1) Radnik koji me ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor jer se prvi put zaposlio ili je imao prekid
izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine punog godisnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg
odmora.

(3) Ako je Poslodavac radniku iz stavka 2. ovog ¢Elanka prije prestanka radnog odnos omoguéio koristenje godisnjeg
odmora u trajanju duZem od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene
za kori8tenje godi$njeg odmora.

Clanak 54.

(1) Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz €l. 60 ovog Pravilnika uve¢ava se radniku za radni staz kako slijedi:
-do 5 godina 0 dana

-0d 5do 10 godina 4 dana

-0d 10 do 15 godina 5dana

-od 15 do 20godina 6 dana

- 0d 20 do 25 godina 7 dana

- viSe od 25 godina 8 dana

(1) Navr3ene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju radnik koristi godi$nji
odmor.

Clanak 55.

Ovisno o stupnju struéne spreme koja se trazi za odredeno radno mjesto, godisnji se odmor uvecava i to za:

- radnicima s NSS 1 dan

- radnicima sa SSS 3dana
- radnicima s VSS 4 dana

- radnicima s VSS 5dana

(1) Dodatan socijalan kriterij za utvrdivanje broja dana godiSnjeg odmora je sljedegi:
- samohrani roditelj djeteta do 7 (sedam) godina starosti dodatnih 3 (tri) dana

(2) U skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157113, 152/14) osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi§nji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana.

Clanak 56.
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(1) Radhnici koji rade na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada imaju pravo na 2 dana godisnjeg odmora.

(2) Radnici kumulativno po kriterijima ovog Pravilnika ne mogu ostvariti pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od
30 dana.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 57.

(1) Puni godignji odmor radnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tiednom rasporedu radnog
vremena.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lijeénik, te dani pla¢enog dopusta, ne uratunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga Elanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnika na dan blagdana ili
neradnog dana odradenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi8nji odmor, u trajanje
godisnjeg odmora uradunava se i taj dan.

(4) Pri izraunavanju trajanja razmjemog dijela godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godidnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu dvanaestinu
godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Nitetnost odricanja od prava na godiSnji odmor
Clanak 58.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umijesto koristenja odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 59.

Za vrijleme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne mjesene place
u prethodna tri mjeseca (uradunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavijaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 60.

(1) U slu¢aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radnika koji nije iskoristio godisnji odmor, isplatiti naknadu
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Koristenje godi$njeg odmora u dijelovima
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Clanak 61.

(1) Ako radnik koristi godi8nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor iskoristi najmanje dva tiedna u neprekidnom frajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sliedeéu kalendarsku godinu
Clanak 62.

(1) Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u frajanju duzem od dva tjedna radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduée godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kraéem od dva tjedna, moze taj dio
godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedee godine.

(3) Radnik ne moZe prenijeti u sliedeéu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora od dva tiedna ako mu je bilo
omoguéeno koritenje toga odmora.

(4) Godidniji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen,
zbog bolesti te koritenja prava na rodilni, roditeljski i posvojiteljski dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(6) 1znimno od stavka 4. ovoga &lanka, godidnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji radnik zbog koristenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju nije mogao
iskoristiti ili njegovo koriStenje Poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedee kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koridtenja godisnjeg odmora
Clanak 63.

(1) Raspored koridtenja godiSnjeg odmora odreduje ravnatelj BDP u skladu s ovim Pravilnikom i Zakonom najkasnije
do 30. lipnja tekuée godine.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te
moguénost za odmor raspoloZive radnicima.

(3) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koridtenja godi$njeg odmora obavijestiti o trajanju godisnjeg
odmora i razdoblje njegovog koritenja.

(4) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanie tri dana prije
njegova koridtenja, koristi kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemogucuiju.

Placeni dopust
Clanak 64.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust),
za vazZne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze
obitelji i to za:

- sklapanije braka 4 dana

- porodaj supruge 3dana
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- slucaj teZe bolesti uze obitelji 1 dan

- smrt ¢lana uze obitelji 5 dana

- u slu¢aju smrti roditelja supruga 1 dan

- smrti djedova i baka, brace i sestara 1 dan

- elementarne nesrete 3 dana

- polaganie strucnih ispita za potrebe BDP 5dana

- selidbe u istom mjestu 2 dana jedan put godisnje

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godisnje.

(3) Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruZnici, bra¢a i sestre, praunuéad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, oéuh i maceha, posvojitelji i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom
Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

(4) Radnik ima pravo na placeni dopust i viSe od sedam radnih dana, a najvise trideset radnih dana za vrijeme

obrazovanja li struénog osposobljavanja i usavrsavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada.

(5) Za vrijeme placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu u visini prosjecne mjesecne place isplacene radniku u
prethodna tri mjeseca prije koristenja platenog dopusta.

(6) Placeni dopust moZe biti odobren samo na temelju pismene zamolbe radnika i uz dokaz o osnovanosti zahtjeva.

(7) Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova dobrovoljnog darivanja krvi,
a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim obvezama. :

Clanak 65.

(1) Radniku se moZe na njegov zahtjev i u skladu s odredbama Zakona o radu odobriti neplaceni dopust, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca. Za vrijleme neplac¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugadije odredeno.

IX. MOGUCNOST DRUKCIJEG UREDENJA RADNOG VREMENA, NOCNOG RADA | ODMORA

(1) Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce mjeriti ili unaprijed odrediti ili ga
radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovodece osobe, radnik Clan obiteli poslodavca fizicke osobe
koji Zivi u zajednickom kucanstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca i
sliéno), ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o najduzem trajanju tjednog radnog vremena, nocnom radu, te
dnevnom i tiednom odmoru, ako su s Poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovom odredivanju.

(2) Pod rukovodetim osobliem smatra se radnik koji je ovlasten voditi poslove Poslodavca, samostaino zakljucivati
pravne poslove u ime i za ratun Poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed odrediti i koji 0
tom rasporedu samostalno odluguje.

X. PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 67.
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(1) Placa se isplatuje nakon obavljenog rada.
(2) Pla¢a i naknade se isplacuju u novcu.

3) Placa i naknade place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do desetog dana u iduéem mjesecu. Placa i
naknada plaée u smislu ovog Pravilnika su plata i naknada pla¢e u bruto iznosu.

(4) Za izvreni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodatak na placu za radni staz,
- dodatak na plaéu za posebne i oteZzane uvjete,
- uvecavanje plate po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka (stimulativni dio)
(6) Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno ustegnuti sukladno posebnom propisu.
Osnovna pla¢a radnog mjesta
Clanak 68.

Osnovna plaa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima radnog mjesta na kojem radnik
radi u BDP, predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta sloZzenosti poslova. Koeficijent sloZzenosti poslova za svako
radno mjesto utvrduje se posebnim aktom.

Clanak 69.
Osnovica za obracun osnovne place je nov&ana svota u bruto iznosu koju odlukom odreduje ravnatelj BDP.
Clanak 70.

U sluCaju promjene visine osnovice Poslodavac je duzan odiuku o promjeni visine osnovice objaviti na oglasnoj plo€i
najkasnije 15. dana prije roka za isplatu place za prvi mjesec u kojem te se obracun place vrsiti promjenom odluke o
promjeni visine osnovne place.

Dodaci na osnovnu plaéu
Clanak 71.

Osnovna placa radnika povecava se za waku godinu ukupnog radnog staza za 0,5 %.U godine radnog staza za koje
radnik ima pravo na povecanie place iz prethodnog stavka uradunavaju se godine efektivnog staza, koje su upisane u
radnu knjiZicu.

Clanak 72.

(1) Za otezane uvjeta rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom il nekim drugim danom za koji
je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu placu i to:

- zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 50%
- za rad nedjeljom 35%

- za prekovremeni rad za 50%

- za nocni rad za 30%
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Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo viSe posebnih uvjeta, dodaci se kumuliraju.

Uvecavanje place - stimulativni dio
Clanak 73.
(1) Radniku se moze isplatiti stimulativni dio place kao rezultat posebnog zalaganja i kreativnosti u radu radnika.
(2) Radniku koji ostvaruje ispod prosjecne rezultate rada moZe se isplatiti umanjena placa.

(3) Pri donosenju Odluke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvaliteta izvrSenog rada, azumost u obavljanju radnih
zadataka, stupanj samostalnosti i inventivnosti u radu, doprinos poslovnom ugledu Poslodavca, odnos prema
radnicima Poslodavca i strankama, odnosno ispod prosjeéno ostvarivanje rezultata rada radnika.

Clanak 74.
(1) Za uspjesnost u radu, radnici ostvaruju pravo na uveéanje osnovne place za stimulativni dio.

(2) Visinu stimulativnog djela place za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatelj BDP.

Clanak 75.

Ocjena rezultata rada radnika izrazava se postotkom s kojim se povecava, odnosno smanjuje osnovna placa radnika
i to:

1. za iznad prosjecne rezultate rada do 18 %
2. za prosjecne rezultate rada 0%
3. zaispod prosjecne rezultate rada do-18%

Naknada plaée
Clanak 76.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga, odredenih zakonom ili drugim propisima koji obvezuju Poslodavca ne
radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 77.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.
Clanak 78.
(1) Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, radnik ima pravo na naknade place kao da je radio.

(2) Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblja prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed
drugih okolnosti za koje Radnik nije odgovoran.

(3) Ako radnik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mijere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden

na druge odgovarajuée poslove.
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(4) Za dane kada koristi pravo na plateni dopust prema Odredbama ovog Pravilnika, Radnik ima pravo na naknadu
plate kao da je radio.

Clanak 79.

Za dane kada ne radi zbog priviemene sprijeCenosti za rad u slu€aju bolesti, njege ¢lana obitelji i drugih ¢lanova
utvr@enih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu plaée prema
odredbama propisa 0 zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguraniju.

Clanak 80.
(1) Radnik ili njegova obitelj ima pravo na potporu do visine neoporezivog dijela u sliede¢im sluc¢ajevima:
-smrt  radnika
- smrti supruZnika, djeteta i roditelja u skrbi
- bolovanja radnika duZeg od 90 dana jedanput godisnje

(2) Radnik ostvaruje pravo na potporu na temelju pismene molbe s dokazom o zadovoljavanju uvjeta, predane
Poslodavcu u roku od 3 (tri) mjeseca od nastanka uvjeta za isplatu potpore.

Isprave o plai, naknadi place i otpremnini
Clanak 81.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plaée ili otpremnine, radnika dostaviti
obracun iz kojeg je vidljivo kako su i iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknade place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada plaée ili otpremnine radniku dostaviti obratun iznosa koje
je bio duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.

Zabrana prijeboja
Clanak 82.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate place ili
nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade ptace ili dijela naknade place.

(2) Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga €lanka dati prije nastanka potrazivanja.

Naknada troSkova prijevoza
Clanak 83.

(1) Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla u visini pune cijene kostanja mjeseéne
prijevozne karte javnog gradskog prijevoza, za dane provedene na radu.
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(2) Pod adresom stanovanja (prebivalista), a radi ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza, podrazumijeva
se ona adresa na kojoj radnik stvarno stanuje i koju je duzan prijaviti poslodavcu, davanjem izjave pod materijainom i
kaznenom odgovorno$éu.

(3) U slugaju da se provjerom na terenu, koja ¢e se provoditi od slu¢aja do slucaja, utvrdi da radnik ne stanuje na
prijavljenoj adresi, a ostvaruje pravo na naknade prijevoza na prijavijenoj relacii, isto pravo ¢e mu se uskratiti, uz
obvezu povrata isplaéenog iznosa naknade prijevoza.

Dnevnice za sluzbeni put
Clanak 84.

(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji li u inozemstvu, ima pravo na dnevnu, naknadu
trodkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova nocenja.

(2) Dnevnica za sluzbeni put iznosi 30 eur dnevno. Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo koje traje viSe od 12 sati
dnevno i dnevnica za rad na terenu u inozemstvu ujednadena je s iznosom utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena
putovanja za korisnike drZavnih proracuna.

Clanak 85.

(1) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 (dvadeseticetiri) sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena duzi od 12 (dvanaest) sati. Radnikuse priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje
manije od 24 (dvadeseticetiri) sata, ali duze od 12 (dvanaest) sati.

(2) Ako sluzbeno putovanje traje duZe od 8 (osam) sati, ali ne duZe od 12 (dvanaest) sati, radniku se priznaje pola
dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8 (osam) sati, a u sluCaju kada
sluzbeno putovanje traje duze od 24 (dvadesetiCetiri) sata.

Terenski dodatak
Clanak 86.

(1) Terenski dodatak isplacuje se kada radnik boravi izvan mjesta svojega prebivalista ili uobicajenog boravista radi
poslova koje obavlja izvan sjedista Poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice Poslodavca, i kada se radi o
djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu.

(2) Poslodavac ¢e radniku terenski dodatak isplatiti u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazecim
u frenutku svake pojedine isplate.

(3) Ako Poslodavac na svoj tro$ak osigura radniku smjestaj i plati tro8kove prehrane na terenu ne isplacuje se terenski
dodatak.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 87.

(1) Ako Poslodavac ima potrebu za radom radnika Cije je mjesto stalnog prebivalita izvan mjesta u kojem je sjediste
Poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika, isplatit ¢e mu se naknada za odvojeni Zivot u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaze¢im u trenutku svake pojedine isplate.
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(2) Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promjeni mjesto svog stalnog prebivalista, Poslodavac ima obvezu
ispla¢ivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

Naknada za koritenje privatnog automobila
Clanak 88.

(1) Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Poslodavca, isplatit e mu se
naknada za koridtenje privatnog automobila u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazeéim u
trenutku svake pojedine isplata. Poslodavac ¢e nalog izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog zasebno.

Ostala materijalna prava
Clanak 89.

(1) Poslodavac svake godine najkasnije do 31. prosinca, donosi odluku o isplati prigodne nagrade povodom blagdana
(bozZiénica, uskrsnica..) radnicima, sukladno propisima vaze¢im u trenutku isplate nagrade, u maksimalnom
neoporezivom iznosu.

(2) Pravo na prigodnu nagradu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca i koji su u
kalendarskoj godini za koju se ispladuje prigodna nagrada radili kod Poslodavca najmanie 6 (Sest) mjeseci.

Clanak 90.

(1) Radnik moze primiti od Poslodavca dar u naravi ifili novéanu nagradu za dijete koje do 31-og prosinca tekuce
godine nije navrsio 15 (petnaest) godina starosti prema odluci Poslodavca, u maksimainom neoporezivom iznosu.

(2) Pravo iz prethodnog stavka imaju radnici samo za djecu koju su radi koriStenja poreznih olakSica upisani u porezne
kartice radnika kao uzdrZzavani ¢lanovi uze obitelji.

Clanak 91.
Poslodavac je obvezan na svoj teret osigurati sve radnike od rizika ozljede na radu i profesionalnog oboljenja.
Jubilarne nagrade
Clanak 92.

(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti jubilarnu nagradu do iznosa koji je kao neoporeziv utvrden vaZzeéim propisima za
neprekidan radni staz navrSen kod Poslodavca za;

- 10 godina
- 15 godina
- 20 godina
- 25 godina
- 30 godina
- 35 godina
-40 godina
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- 45 godina

(2) Jubilama nagrada isplacuje se sa ptacom radnika prvog mjeseca kada je radnik ispunio navedene uvjete.

(3) Radnik gubi pravo na isplatu jubilame nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka ako je uvjete za isplatu stekao za vrijeme
trajanja otkaznog roka iz otkaza ugovora o radu zbog skrivljienog ponasanja.

Regres
Clanak 93.

(1) Poslodavac svake godine donosi odluku o isplati dodatka na placu (regres) za koristenje godiSnjeg odmora
radnicima, sukladno propisima vaZeéim u trenutku isplate nagrade. Osnovica za obracun regresa je osnovna bruto
placa radnika BDP, isplaéena u mjesecu koji je prethodi isplati regresa, a koeficijent (postotak) utvrduje ravnatelj BDP
na osnovu poslovnih rezultata BDP.

(2) Radnik koji temeljem ovog Pravilnika | Zakona ostvaruje pravo na razmjemi dio godi$njeg odmora ostvaruje takoder
i pravo na isplatu regresa iz prethodnog stavka razmjemo broju mjeseci provedenih na radu kod Poslodavca u godini
za koju ostvaruje prava na razmjemi dio godiSnjeg odmora.

Otpremnina
Clanak 94.

(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon 2 (dvije) godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih pona$anjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duljinu prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog &lanka isplacuje se u iznosu od jedne trecine prosjecne mjesecne bruto place koju je
radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora radu, za svaku navedenu godinu rada kod Poslodavca.

(3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Radnik koji je pretrpio ozliedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavrdenog
lijeSenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi
mu inace pripadao.

(5) Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o radu nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

XI. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 95.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu Poslodaveu, duzan je Stetu

nadoknaditi.
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(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze pojedinacno utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za stetu odgovaraju solidarno.
Clanak 96.

(1) Visina Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, ako ovih nema procjenom vrijednosti
ostecenih stvari.

(2) Procjena vrijednosti ostecenih stvari vrsi se putem vjeStacenja.

Clanak 97.
(1) Naknada Stete odreduije se u pausalnoj svoti od 135 eur, ako je prouzroéena:

1.Neizvr3avanjem, neopravdanim odbijanjem izvrSenja ili nesavjesnim, nepravovremenim i nemarnim izvrSavanjem
radnih obveza;

2. Neopravdanim nedolaskom na posao ili samovoljnim naputanjem posla;

3. Nedozvolienim koriStenjem sredstvima BDP;

4. Zlouporabom polozaja ili prekoracenjem oblasti;

5. Neprimjerenim odnosom prema strankama i suradnicima,

6. Zlouporabom bolovanja;

7. Sklapanjem poslova iz djelatnosti BDP za svoj ili tudi racun;

8. Dolaskom na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno njihovim uzimanjem za vrijeme rada;
9. NaruSavanjem ugleda BDP neprimjerenim ponaSanjem;

10. Nedavanjem odnosno netoénim davanjem osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, ovlastenim osobama;

11. Skrivijenim ponaSanjem koje povlage za sobom kaznene posliedice;
12. Prestankom rada prije isteka otkaznog roka;

(2) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 2. ovoga €lanka ve¢a od utvrdenog iznosa naknade, poslodavac
moZe zahtijevati naknadu u visini stvamo pretrpljene i utvrdene Stete.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 98.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznju uzrokuje Stetu treCoj osobi, a Stetu je
nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplaéenoj treéoj osobi.
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Smanjenje ili oslobodenje radnika od duznosti naknade Stete
Clanak 99.

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi uvjeti i nacin smanjenja il
oslobadanja radnika od duznosti naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za $tetu uzrokovanu radniku
Clanak 100.

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi $tetu po opéim propisima
obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 101.
Ugovor o radu prestaje:
a) smréu radnika,

b) smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra u skladu
s posebnim propisima,

c) istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme,

d) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore,

€) sporazumom radnika i poslodavca,

) dostavom pravomoénog rie$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
zarad,

g) otkazom,
h) odlukom nadleZnog suda.
Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 102.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 103.
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Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 104.

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdan razlog, u sluaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razioga
(poslovno uvjetovani otkaz),

2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvr8avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju radnog odnosa, starosti
i obvezama uzdrzavanija koje terete radnika.

(3) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

(4) Poslodavac, ako je zbog gospodarskih, tehnolo$kih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposlit drugog radnika.

(5) Ako u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslala,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 105.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdan razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili odredeno vrijeme,
bez obveze postivanja popisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede
obveze i zadanog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih stranka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni
otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo od
stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrdenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 108.
(1)Nisu opravdani razlozi za otkaz:

a) privremena nenazo¢nost na radu zbog ozljede ili bolesti,
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b) podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanja u postupku protiv Poslodavca zbog povrede zakona, drugog
propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno obra¢anje radnika nadleznom tijelu drzavne vlasti,

c) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vezi podnosenje prijave o toj sumniji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima drZzavne vlasti.

Otkaz ugovora o radu skloplienom na odredeno vrijeme
Clanak 107.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost otkazivanja
predvidena ugovorom o radu.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 108.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisanim putem upozoriti
na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza za slu¢aj nastavka povrede te obveze, osim ako postaje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postaje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to udini.

Clanak 109.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 110.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne te¢e za vrileme trudnoce, koriStenja porodilinog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice
ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavijana u obrani.

(3) Otkazni rok ne tede za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tiieka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnosa tom
radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.
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(5) Otkazni rok tee za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnosti za rad
radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu nije drukgije odredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 111.

(1) U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog €lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset
godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio
pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijiekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZan isplatiti naknadu place i priznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanije Cetiri sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan
razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 112,

(1) Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor i
istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovoray).

(2) Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrZava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi
Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U slu¢aju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana u kojem radnik moze od
Poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
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sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izja$njenja o dostavljenoj ponudi
odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavijenog roka.

Savjetovanje s radni¢kim vijeéem, odnosno sindikatom a otkazu
Clanak 113.

Ako je kod Poslodavca utemeljeno radnicko vijeée, odnosno ako kod Poslodavca dieluje sindikat koji je preuzeo oviast
radni¢kog vijeéa, namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti radni¢kom vijecu, odnosno
sindikatu te je duzan o toj odluci savjetovat se s radnickim vije¢em, odnosno sindikatom u slucaju, na nacin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Xlll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odlugivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 114.
(1) Pravo odlugivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za zastupanje Poslodavca.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka moZe svoja ovlastenja pisanom punomoci prenijeti na drugu poslovno sposobnu
punoljetnu osobu.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radog odnosa
Clanak 115.

(1) Odluke o pravima i obvezama radnika, uklju€ujuéi i odluku o otkazu ugovora o radu, dostavljaju se radnicima u
poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog vremena.

(2) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavjaju se preporu¢anom postom s povratnicom
na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu i koja se vodi u evidenciji koju o radnicima vodi
Poslodavac. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikova kucanstva.

(3) Ako dostava ne uspije na natin iz stavka 2. ovog Clanka, odluka o pravu i obvezi radnika istice se na glasnoj ploci
Poslodavca. Protekom roka od osam dana smatra se da je odluka o pravu, odnosno obvezi zaposlenika dostavijena
zaposleniku. Ovla$tena osoba Poslodavca ée na primjerku istaknute odluke zabiljeZiti podatke o njezinom isticanju,
roku tijekom kojeg je odluka bila istaknuta te utvrduje da se protekom toga roka odluka smatra ostavljenom zaposleniku.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 116.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga Clanka ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zatitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu nije podnio
zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u sluaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim novéanim
potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirmnoga
rjeSavanja nastaloga spora, rok od 15 dana za podnoSenje tuzbe sudu te¢e od dana okonéanja toga postupka.

(5) Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 117.

(1) Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom
osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(2) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika
i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavijanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezelieno
i usuprotnosti  sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(3) Dostojanstvo radnika titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(4) Uznemiravanije je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sliede¢ih osnova: rase ili etnicke pripadnosti
ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drutvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spoine orijentacije, koje ima za cilj ili stvamo
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredijivo okruZenie.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZelieno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajue ili
uvredljivo okruzenje.

(6) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavija tezu povredu obveza iz

radnog odnosa. .
Clanak 118.

Ponasanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje u smislu ¢lanka 119. ovog Pravilnika smatraju se osobito, ali ne i
iskljucivo:

- neprimjereni tielesni kontakt spoine naravi,

- nedoliéni prijediozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuéi telefonski pozivi,
- upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju.

Clanak 119.

(1) Prije stupanja na rad radnika se upoznaije s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i njegovim pravima u slugaju
uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanija i nacinima postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.

(2) Svi radnici duzni su pri obavijanju poslova svojega radnog mjesta ponaSati se i postupati na nacin kojim ne
uznemiravaju druge radnike te su duzni sprijeiti uznemiravanje i 0 uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to
ovlastio Poslodavac.
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Clanak 120.

(1) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

(2) Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga €lanka duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mijere primjerene pojedinom slucaju radi sprieCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 121.
(1) Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (dalje:

ovlagtena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituZbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog [
istinitog utvrdivanja Cinjeniénog stanja.

(2) Ovladtena osoba u vezi s prituzbom moZe saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti odevid te prikupljati druge dokaze
kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 122.
(1) O svim radnjama koje poduzima u ciliu utvrdivanja &injenicnog stanja ovlastena osoba Ce sastaviti zapisnik il
sluzbenu biljesku.

(2) Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj
tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u sluéaju njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje
su bile nazoéne njegovom sastavljanju.

(3) U zapisniku ée se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazocne upozorila da su svi podaci utvrdeni u
postupku zaétite dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

(4) Sluzbena bilieska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ogevida ili prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu bilieSku
potpisuje oviastena osoba i zapisnicar koji je bilieSku sastavio.
Clanak 123.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odiuku u kojoj ¢e:

a) utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
b) utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

(2) U sludaju iz podstavka a) stavka 1., oviadtena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

(3) U odluci iz stavka 2. ovoga &lanka ovladtena ¢e osoba predioZiti nadleznom tijelu Poslodavca da osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze iz ¢l. 125. (pisano
upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloziti poduzimanje drugih
mjera koje su primjerene pojedinom sluaju radi sprieCavanja nastavka uznemiravanja.

(4) U sluaju iz podstavka b) stavka 1., ovla3tena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.
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Clanak 124.

(1) NadiezZno tijelo Poslodavca ée na temelju provedenog postupka i prijedioga ovladtene osobe poduzeti mjere boje
su primjerene odnosnom slucaju radi sprieGavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnica uznemiravala ili
spolno uznemiravala izre¢i odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 125.

(1) Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprie¢avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zatitu pred
nadleZnim sudom.

Clanak 126.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ¢e Poslodavac zastiti dostojanstvo radnika, radnik nije
duzan podnijeti i dostaviti prituzbu Poslodaveu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(2) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario
da je radio.

(3) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac mozZe
zahtijevati povrat isplatene naknade.

(4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Zastita od diskriminacije

Clanak 127.
(1) Zabranjuje se diskriminacija na osnovi rase, etni¢ke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, €lanstva u sindikatu, obrazovanja, drutvenog poloZaja,
bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije prilikom ostvarivanja svih prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, a

osobito rada i radnih uvjeta, kriterija za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju te napredovaniju; pristup svim vrstama
profesionalnog usmjeravanija, struénog osposobljavanja i usavravanja te prekvalifikacije.

Clanak 128.

(1) Diskriminacijom se smatra | stavljanje radnica u nepovoljniji polozaj na temelju pogresne predodzbe o postojanju
osnove za diskriminaciju iz €lanka 129. ovog Pravilnika.

(2) Zabranjeno je nepovoljnije postupanje prema Zenama na osnovi frudnoce i materinstva u odnosu na sva prava iz
radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.

Clanak 129.
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(1) Izravna diskriminacija predstavlja postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ¢lanka 129. ovoga Pravilnika kojim se
radnik stavija ili je bio stavljen ili bi mogao biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od radnika U usporedivoj situaciji.

(2) Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla stavljati
maloljetnike, trudnice i dojilje u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike u usporedivoj situaciji, osim ako se takva
odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciliem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i
nuzna.

Clanak 130.
Miere za zastitu od diskriminacije su sljedece:

1. navodenje naziva radnog mjesta u Zenskom ili muskom rodu u svim odlukama vezanim uz raspored na radno mjesto
radnika

2. omogutavanje jednake moguénosti zaposljavanja, napredovanja, prekvalifikacije te usavrsavanja svim potencijalnim
kandidatima / kandidatkinjama odnosno radnicima.

Clanak 131.

Iznimno od &lanka 129. ovog Pravilnika ne smatra se diskriminacijom stavijanje u nepovoljniji poloZaj u slijedecim
sluéajevima:

1. kada je takvo postupanje odredeno zakonom u cilju oéuvanja zdravija i prevencije kaznenih i prekr$ajnih djela te
kada su upotrijebljena sredstva primjerena i nuzna cilju koji se Zeli postici,
2. pozitivne akcije, odnosno kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama zakona, podzakonskog akta, programa,
mijera ili odluka u ciliu pobolj$anja poloZaja etnickih, vierskih, jezicnih ili drugih manjina i drugih skupina gradana ili
osoba diskriminiranih po osnovama iz Zakona o suzbijanju diskriminacije,

3. pogodovanja trudnicama, starijim osobama, osobama s pravnom obvezom uzdrzavanja koje redovito ispunjavaju
obvezu uzdrzavanja i osobama s invaliditetom u cilu njihove zastite kada je takvo postupanje temeljeno na
odredbama zakona, podzakonskog akta, programa i mjera,

4. u odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim  uvjetma da karakteristike
povezane s nekim od osnova diskriminacije iz ovoga Pravilnika predstavijaju stvarni i odluéujuci uvjet obavljanja posla
pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli postiéi opravdana i uvjet odmjeren,

5. odredivanja najniZe dobi ifili profesionalnog iskustva ifili stupnja obrazovanja kao uvjeta za zashivanje radnog odnosa
ili kao uvjeta za stjecanje drugih pogodnosti vezanih uz radni odnos kada je to predvideno posebnim propisima.

XX. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Pravo na sudjelovanje u odluivanju

Clanak 132.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima te
interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.
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(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka od 8 dana od dana objave na oglasnoj ploi

Poslodavca. .
Clanak 134.

(1) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu i Statuta BDP za njegovo
dono3enje.

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci BDP i sluzbenoj stranici Op¢ine Dubrovacko primorje 19. sijeCnja 2024.
godine, a stupio je na snagu 27. sijeénja 2024.

Potvrduje:
Ravnateljica BDP Rebeka Milkoyit

KLASA: 611-05/24-01
UR.BROJ:2117-5-3-03
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